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QUE QUEREMOS

A Goidnia Que Queremos passa pela escolha de um gestor com experiéncia
comprovada e sensibilidade para administrar os problemas atuais e pavimentar
o0 caminho para um futuro promissor para nossa capital.

A constru¢gdo de um Plano de Governo para a administragdo de uma cidade
deve ser orientada pelas necessidades e aspiragcdes de seus cidaddos. Por isso,
queremos enfatizar que este € um documento em constante evolugdo. E um
plano aberto ds opinides da populagdo, d busca de solugcdes para os problemas
que afetam os goianienses e ds ideias que nNos permitam avangar rumo ado
desenvolvimento.

Este Plano n&o surgiu de um dia para o outro. Seu desenvolvimento comegou em
2016 e, desde entdo, tem sido continuamente aprimorado para incorporar novas
ideias, realidades e solugdes. E continuard sendo um Plano novo, aberto, flexivel e
receptivo.

Nossas propostas visam levar Goidnia a um novo salto de desenvolvimento,
tornando a cidade mais dindmica, com mais oportunidades de emprego,
empregos mais proximos das pessoas, maior eficiéncia nos servigos publicos e
melhor qualidade de vida. Ou seja, uma capital com desenvolvimento econdmico,
com justica social e sustentabilidade ambiental.

Convido todos a apoiarem e divulgarem nossas propostas para que, juntos,
possamos realizar uma gestdo transformadora.

Vanderlan Cardoso

Candidato a Prefeito de Goidnia
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APRESENTAGAO

Este documento tem por objetivo expor orientagdes gerais para o Plano de Governo
de 2025 a 2028 de Vanderlan Cardoso e seu vice Dr Paulo Daher. E o produto de
discussoées, conversas, leituras, debates e opinides de variadas fontes experientes
no trato da coisa publica. Trata-se, portanto, de um documento estratégico, com
uma visdo pratica e moderna diante da situagdo que vivemos. Natural que seja
encardo ndo como trilho de gestdo, mas com trilha de maneira que possa ser
continuamente modernizado e atualizado pelas demandas sociais.

O que estd colocado aqui é aquilo que, neste momento, nos parece essencial
para tirar Goidnia da situagdo atual e prepard-la para um futuro pujante. Mais
do que isso, apresentamos solucdes claras e compromissos que Vanderlan
Cardoso, diferente de todos os outros candidatos, j& demostrou que consegue
fazer enquanto prefeito.

O que serd essencial no governo de Vanderlan Cardoso:

« Reorganizagdo administrativa municipal. Promover profundas mudangas
administrativas a fim de emplacar uma estrutura enxuta, profissional e de
resultados de exceléncia. Ndo haverd espago para corrupgéo e desvios de
qualquer espécie.

« Melhoria na mobilidade urbana, por meio de projetos de infraestrutura e
integragcdo de modais de transporte e incentivo d alternativos;

» Melhoria na drea da educagdo, com planejamento e reorganizagdo de vagas,
hordrios de atendimento, qualificagéo e valorizagdo de professores;

+ A salde receberd um choque de gestdo administrativa. Haverd recursos
necessarios para que o cidaddo possa ser atendido rapidamente, de forma
digna, diagnosticado e tratado no mais curto espago de tempo;

« Na seguranga publica, aperfeigoar as atribui¢cdées da Guarda Municipal, a fim de
que possa se fazer mais presente junto aos cidaddos;

« Politicas Sociais de inclus@o, amparo e protecdo ds criangas, idosos, jovens,
mulheres e pessoas em vulnerabilidade social;

« Desenvolvimento Econémico Incentivar, financiar e apoiar iniciativas motrizes
de geracdo de emprego e renda. Convergir o crescimento econémico com d
preservacdo ambiental;



* Preparar a cidade para o desenvolvimento e evolugdo tecnolbgica.

Esse conjunto diretivo estdo integrados no conceito de Cidades Humanas,
Inteligentes, Criativas e Sustentdveis (CHICS). A proposta ja vinha sendo discutida
ndo apenas em Goids, mas também no Congresso Nacional, por meio do Centro
de Estudos e Debates Estratégicos da Camara dos Deputados (CEDES) e da
Subcomissdo Especial de Cidades Inteligentes da Comiss@o de Desenvolvimento
Urbano (CDU).

O didlogo com entidades e a sociedade serd intensificado durante a campanha
seguindo os principios estabelecidos pela CHICS. Criado pelo Instituto Brasileiro
de Cidades Inteligentes, Humanas e Sustentdveis (IBCIHS), este conceito foi
formalizado no documento “Brasil 2030: Cidades Inteligentes e Humanas”, que
define cinco “camadas” essenciais para alcangar as metas propostas: Pessoads;
Subsolo; Solo; Infraestrutura tecnoldgica; Plataformas: loT (Internet das Coisas),
Inteligéncia Artificial.

O objetivo principal desses conceitos é garantir que a tecnologia e todos os
aspectos fundamentais da vida urbana — econdémicos, de gestdo e ambientais,
entre outros — sejam direcionados para atender s demandas e questdes sociais,
servindodpopulacdo.Odesenvolvimentodeve serofoco centraldaadministragéo,
visando & ampliagdo de oportunidades para as pessoas e posicionando Goidnia
como lider no crescimento da regido metropolitana e catalisadora do progresso
no Estado.

Nossa administracdo serd sustentada pelo planejamento, execugdo disciplinada
e meritocracia. As propostas sdo ambiciosas, abrangendo objetivos e projetos
que demonstram nosso compromisso com uma administragdo dedicada e
competente. Propomos um modelo de gestdo baseado na vasta experiéncia de
Vanderlan como prefeito, senador e empresdrio.

Vanderlan Cardoso € um gestor testado e aprovado, tanto como empresdrio
de sucesso quanto como homem publico. Hoje, ele se dedica a contribuir com
nossa sociedade, aplicando sua experiéncia do setor privado, como senador da
Republica, para conduzir Goidnia a ser novamente uma das melhores cidades do
Brasil para se viver.

Convidamos todos a conhecerem e apoiarem nossas propostas, contribuindo
para uma gestdo transformadora que atenderd as necessidades da populagdo
de Goidnia.

Por fim, agradeco, em primeiro lugar, & Deus pela vida e oportunidade de poder
contribuir com minha cidade. Ademais, tenho grande orgulho de reconhecer
a dedicagdo e empenho de alguns companheiros para a construgdo desse
documento. Em especial, gradegco a cada cidaddo que tive a oportunidade
de encontrar nas feiras, hospitais, entidades assistenciais, lanchonetes e ruas
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de Goidnia e se dedicou a nos trazer sua demanda. Vocés serdo lembrados e
atendidos. Aos meus correligiondrios de PSD, Deputado Federal lsmael Alexandrino,
Deputado Cairo Salim, Ex Deputado Samuel Almeida e Ex Prefeito Abelardo Vaz. A
experiéncia de vocés fard toda diferenga em nossa gestdo. Ao candidato a Vice-
Prefeito, Dr Paulo Daher, que acrescentard muito na condugéo da gestdo de nossa
capital e satde pUblica. Ao Dr. Gabriel Tenaglia pela profundidade técnica trazida
as propostas. A minha equipe de gabinete, Samuel César, Isaias Lima, Mauricio
Reis, Leandro Arantes, Darlan Braz e Gercilene Branca por se dedicarem por anos
por uma gestdo publica de exceléncia e honestidade. A presidente do CRC,
licenciada, Sucena Hummel pela coordenacdo e consolidagdo das sugestdes
que compdem este plano de governo. Obrigado!

CONHEGA VANDERLAN CARDOSO

Experiéncia em Gestéo
Privada

Vanderlan Cardoso, 61 anos, & natural
de Ipord, uma cidade polo na regido
Oeste de Goids. Casado e pai de dois
filnos. E um empresdrio de sucesso
cuja trajetériac comegou cedo,
ajudando seus pais no agougue da
familia e na entrega de salgados
feitos por sua mde das lanchonetes
locais. Seu primeiro empreendimento
foi uma caixa de engraxar sapatos,
da qual tirou licdes valiosas para sua
vida empresarial.

Durante a juventude, trabalhou em ¥ |
diversas profissbes, como chapeiro
de sanduiches e feirante, muitas
vezes em Barra do Gargas, no Mato
Grosso, perto da divisa com Goids.
Alguns anos depois, mudou-se com



a familia para Boa Vista, capital de Roraima, onde comecgou sua jornada como
empreendedor. Iniciou um pequeno atacado que revendia produtos de Manaus
e, em seguida, adquiriu um supermercado unindo atacado e varejo no mesmo
local.

Naquela época, o garimpo estava em alta em Boa Vista e Vanderlan aproveitou
a oportunidade para expandir seus negdcios. Com o acesso terrestre a Roraima
limitado, fez uma parceria com uma empresa aérea que transportava produtos
eletrébnicos de Manaus para S&o Paulo. Assim, passou a carregar os avides
cargueiros com alimentos comprados na Ceasa de Séo Paulo.

No final da década de 1980, decidiu voltar para o Centro-Oeste. Vendeu seus
negdcios em Roraima e abriu uma industria de alimentos em Brasilia. No inicio dos
anos 1990, mudou a industria para Senador Canedo, Goids, onde fundou o Grupo
Cicopal. Hoje, o grupo emprega quase duas mil pessoas em Senador Canedo
(60), camacari (BA), e Benevides (PA), além de estar em processo de expansdo
para Pernambuco e Minas Gerais.

Vanderlan Cardoso € um exemplo de determinacdo e sucesso, utilizando sua
experiéncia como empresdrio para contribuir com o desenvolvimento e bem-
estar da sociedade.

Experiéncia em Gestéo Pablica

Vanderlan Cardoso iniciou sua carreira publica em 2004, quando foi eleito prefeito
de Senador Canedo. Reeleito em 2008 com mais de 80% dos votos vdalidos,
destacou-se por sua gestdo eficiente e inovadora. Na sua gestdo, o municipio
de Senador Canedo foi planejado e sua infraestrutura preparada para crescer 30
anos. Ruas largas e acessiveis, terminais rodovidrios, postos de saude e escolas
de referéncia para o Brasil, plano de saneamento, abertura das principais vias de
acesso da cidade séo alguns exemplos do legado deixado por Vanderlan Cardoso
no municipio. Como resultado, Senador Canedo deu salto de crescimento de
84,3% na populagdo. Essa foi a maior variagdio no Brasil entre os municipios com
mais de 100 mil habitantes, segundo resultado do Censo do IBGE de 2022.

Em 2018, foi eleito como o mais votado Senador da RepuUblica por Goids com
1.729.637 votos. Assim que tomou posse, Vanderlan assumiu a presidéncia da
Comissd@o de Ciénciag, Tecnologia, Inovagdo, Comunicacdo e Informatica (ccT)
no biénio 2019/2020, uma das mais importantes comissées do Senado Federal.

No biénio 2023/2024, exerce a presidéncia da Comissdo de Assuntos Econémicos
(CAE), por onde passa as principais propostas econdmicas do pais, como a
Reforma Tributdria.

Além disso, como senador, &€ membro ou ja integrou todas as principais comissées
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permanentes do Senado Federal, de modo a ter experiéncia em todas as dreas
de administracdo, sdo elas:

- Assuntos Econémicos (CAE) - Atual presidente;

« Assuntos Sociais (CAS);

- Comiss@o de Comunicacdo e Direito Digital (CCDD);

- Constituic@o, Justica e Cidadania (CCJ);

«Ciéncia, Tecnologia, Inovacéo, Comunicagdo e Informdatica (CCT) — Ex-Presidente.
- Direitos Humanos e Legislacdo Participativa (CDH);

- Desenvolvimento Regional e Turismo (CDR);

- Educagdo, Cultura e Esporte (CE);

- Servicos de Infraestrutura (Cl);

» Meio Ambiente, Defesa do Consumidor e Fiscaliza¢gdo e Controle (CMA);
« Agricultura e Reforma Agraria (CRA);

- Relagées Exteriores e Defesa Nacional (CRE); e

- Seguranga Pablica (CSP)

« Comissd@o de Transparéncia, Governanga, Fiscalizagcdo e Controle e Defesa do
Consumidor (CTFC);

- Comissdo Mista de Planos, Orgamentos Publicos e Fiscalizag&o (CMO);

Conselho de Etica e Decoro Parlamentar.
Perfil do Candidato

Vanderlan Cardoso € nacionalmente conhecido por ser experimentado na politica,
inicialmente como excelente prefeito por dois mandatos (Poder Executivo) e
atualmente com quase 6 anos como Senador da Republica (Poder Legislativo).

Ndo hd como falar em Vanderlan Cardoso sem naturalmente associd-lo a sua
competéncia administrativa, honestidade, integridade, experiéncia, equilibrio,



transparéncia, articulacdo, sensibilidade social e combate & corrupgdo.

Como liberal favorecerd a economia de mercado, a iniciativa privada e politicas
de menor intervencgdo estatal na economia, além da desburocratizagdo. Valoriza
a seguranga, ordem, eficiéncia administrativa e responsabilidade fiscal.

No aspecto social, tem um olhar sensivel dqueles que precisam da ajuda do
Estado e defende a manutencdo de servigos publicos essenciais de qualidade
como saude, educacdo, cultura, lazer e seguranga.

CONHEGCA O VICE DR. PAULO DAHER

Dr. Paulo Daher é médico ginecologista e obstetra com larga experiéncia de
consultério e de gestdo hospitalar. Profissional bem conhecido tanto na medicina
quanto pela sociedade goianiense. Aos 50 anos, ele ndo apenas segue a tradigdo
meédica de sua familia, mas também se destaca como empresdrio e como ex-
vereador por nossa capital entre 2016 e 2020. Assim, combina sua vocagdo e
paixdo pela saudde com o chamado de servir na vida publica.

Casado e pai de duas criangas, Dr. Daher € um cristdo devoto que valoriza
profundamente as tradicdes e a fé. A influéncia do pai moldou seu cardter e
modelo de vida, por meio da serviddo. Médico.

Dr. Paulo Daher também tem uma experiéncia politica significativa, tendo
cumprido um mandato como vereador, conhece bem os problemas de Goidnia
e como resolvé-los. Como vereador foi conhecido por suas iniciativas voltadas
para o bem-estar da comunidade, particularmente através de agdes sociais que
ofereciam atendimento médico gratuito para os mais necessitados.

Enquanto vereador, foi um combatente incansavel na luta contra o sucateamento
do IMAS e fortalecer a saude da mulher. Para o Dr Daher a satde da mulher deveria
ser prioridade de todos.

Seucompromissocomasalde pUblicae ajusticasocial reflete tanto suaformagdo
profissional quanto seus valores pessoais, consolidando sua reputagcdo como um
meédico dedicado e um lider comunitdrio compassivo.

Assim, ele reune caracteristicas ideais para ocupar a vaga de vice prefeito e junto
com Vanderlan Cardoso criar, em Goidnia, a melhor satdde municipal do Brasil.
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EIXOS TEMATICOS

Seguros da experiéncia e capacidade de execucdo que Vanderlan Cardoso
possuem, dpresentamos seis Eixos Estratégicos para o desenvolvimento e
modernizagdo de Goidnia para os préximos anos e décadas. A divisdo tem por
objetivo apenas facilitar a didatica de apresenta¢cdo das propostas, contudo,
entendemos que esses Eixos se complementam e interagem entre si de maneira
sinérgica e dindmica.

1. EIXO:GESTAO,ECONOMIA, TECNOLOGIAESUSTENTABILIDADE

A transparéncia, a desburocratizagdo, o cuidado com a aplicagdo dos recursos
e a fiscalizagdo é que garantem a qualidade do servigo prestado pela Prefeitura
a populagdo.

Goidnia enfrenta desafios econdémicos, urbanos, sociais e ambientais significativos
que exigem uma abordagem integrada, moderna e inovadora. A contribuigdo ao
desenvolvimento econdmico de Goidnia depende da atuagdo de cada integrante
e do trabalho em equipe, que, em cada projeto, se constréi uma cidade mais
competitiva e que busque a melhora da qualidade de vida do goianiense.

Goidnia, carece de Gestdo, e vamos fazer politicas publicas conectados ao esforgco
colaborativo e de parcerias com setor publico e privado, com a sociedade civil
organizada, atrelado ao compromisso continuo de uma gestdo de qualidade,
ética, transparente, com respeito a populacdo e aos servidores publicos. As
diretrizes que norteiam este Plano de Governo estéo integradas ao conceito de
Cidades Humanas, Inteligentes, Criativas e Sustentdveis (CHICS). A proposta
ja vinha sendo discutida ndo apenas em Goids, mas também no Congresso
Nacional, por meio do Centro de Estudos e Debates Estratégicos da Camara
dos Deputados (CEDES) e da Subcomiss@o Especial de Cidades Inteligentes da
Comisséio de Desenvolvimento Urbano (CDU).

Criado pelo Instituto Brasileiro de Cidades Inteligentes, Humanas e Sustentdveis



(IBCIHS), este conceito foi formalizado no documento “Brasil 2030: Cidades
Inteligentes e Humanas”. Uma Cidade Humana, Inteligente, Criativa e Sustentavel
(CHICS) é aquela que faz uma gestdo integrada, integral, sistémica e transversal
de suas cinco camadas: as pessoas; o subsolo; o solo; ainfraestrutura tecnoldgica;
construindo uma cidade boa para viver, para estudar, para trabalhar, para
investir e para visitar, de forma sustentdvel, criativa e com alta qualidade de
vida. Tornaremos Goidnia um modelo nacional de desenvolvimento nesse
sentido, integrando cidaddos, setor publico, privado e centros de pesquisa e
desenvolvimento.

Enquanto presidentedaComiss@ode Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo, Comunicagdo
e Informatica (CCT) do Senado Federal, Vanderlan Cardoso se familiarizou com as
principaistecnologiasquecompdesafronteiradoconhecimentoe, principalmente,
como podem ser aplicadas no desenvolvimento social. A internet das coisas
(1oT), sistemas de Big Data e a inteligéncia artificial seréo ferramentas essenciais
para a tomada de decisdo e melhoria da vida da populagdo. O desenvolvimento
eficiente serd o foco da administragdo, visando d amplia¢gdo de oportunidades
para as pessoas e posicionando Goidnia como lider no crescimento da regido
metropolitana.

Infelizmente, Goidnia tem perdido a oportunidade de receber investimentos
privados, especialmente em termos industriais. Atualmente, por exemplo,
Aparecida de Goidnia, Senador Canedo, Andpolis, Trindade, Goianira e Inhumas
contam com diversos polos e distritos industriais pUblicos e privados, ao passo
que Goidnia se fossilizou. Faremos com que Goidnia volte a ser economicamente
atrativa para o comércio, servigos e industrias. Isso &€ importante porque Goidnia
terd mais oportunidades de empregos, melhoria de renda, mais dinheiro
circulando na cidade, mais capacidade de investimento, mais qualidade de vida,
sem relegar a preservagdo ambiental.

O compromisso é transformar o poder publico municipal de empecilho para um
facilitador do desenvolvimento e crescimento planejado da capital goiana.

1.1. PROPOSTAS PARA GESTAO, ECONOMIA, TECNOLOGIA E
SUSTENTABILIDADE

« Criar e promover incentivos para Polos de Desenvolvimento nas regides
macroecondmicas, por exemplo, voltados a confecgdo, calgados, artesanato,
reciclados, serralheria,marcenaria, joias, semiologias, bijuterias, novastecnologias,

inteligéncia artificial, desenvolvimento de aplicativos, design grdfico e outros;

- Criar e fomentar estratégias de desenvolvimento local conforme as vocagdes
da populagdo e regi@io, atraindo investimentos privados focados na geragdo de

11
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emprego e renda;

« Fomentar parques industriais de materiais reciclaveis para gestdo de residuos
e economia circular, transformando materiais usados em novos produtos
ou matérias-primas. Se tomarmos o exemplo do pldstico, cooperativas de
reciclagem e beneficiamento reduzem a necessidade de producdo de pldastico
virgem e minimizam o impacto ambiental. Ao produzirem sacolas, mangueiras,
embalagens e descartdveis geram renda e contribuem para a cidade;

« Criar e oferecer incentivos municipais para atracdo e retengc@o de empresas
comerciais e industriais;

« Aplicar a Lei de Lliberdade Econdmica atualizando a legislagdo municipal
para desburocratizar atos pdblicos para abertura e alteracdo de empresas,
promovendo a melhoria do ambiente de negécios;

« Fomentar e incentivar o cooperativismo em agdes que promovam a colaboracdo,
a participagdo coletiva e a autogestdo;

« Estruturar Arranjos Produtivos Locais (APLs);
« Criar o Cinturdo Verde buscando parceria com a Codevasf e outras instituicoes;

« Estabelecer o Programa Empresas Sustentdveis em parceria com instituicoes
empresariais para promover a gestdo ambiental;

» Desburocratizar e unificar os processos de abertura, alteragdo e baixa das
empresas;

« Desburocratizar e informatizar os processos para obtencéo de licengas e alvards,
facilitando o recolhimento de tributos e eliminagdo de obrigagées acessoérias;

« Facilitar o acesso a crédito para micro e pequenos empresdrios através de
convénios com instituicdes publicas e privadas;

» Implementar o cadastro unificado das empresas para servigcos da prefeitura de
Goidnia;

« Facilitar e dinamizar a captagdo de recursos para o desenvolvimento de agoes
de protecdo especial d pessoa idosa;

« Fazer e utilizar parcerias pUblico-privado e com o terceiro setor;

 Buscar parcerias com sistema publico-privado, industrias e entidades de classe,
intensificando a qualificagdo profissional para capacitagdo da médo de obra;



+ Fomentar e apoiar politicas publicas para jovens incentivando o
empreendedorismo, cursos de formagdo técnica, em parcerias com o setor
privado e terceiro setor, com o objetivo de inclus@o social, geragdo de renda e
empregabilidade;

« Estabelecer parcerias com entidades privadas para fomentar a qualificagdo
profissional e a inser¢gdo dos jovens no mercado de trabalho formal, estimulando
a formagdo empreendedora e a criagdo de pequenos negocios;

« Ampliar o licenciamento ambiental simplificado para micro e pequenas
empresas, reduzindo a complexidade dos processos;

* Revitalizar nascentes, investir na recuperagdo de rios e margens, como o Meia
Ponte, serd um compromisso com o futuro sustentdvel de Goiénia;

« Integrar as informagées entre a prefeitura e o sistema financeiro para facilitar a
identificacdo e recolhimento de taxas e outras demandas financeiras;

« Desenvolver agdes e programas para a formacgdo e capacitagdo dos jovens;
« Estimular a populagdo idosa ao acesso e uso de novas tecnologias;

* Incentivar o desenvolvimento da IndUstria 4.0 no municipio por meio da fusdo
de tecnologias fisicas e digitais, resultando em fdbricas inteligentes, maior
automagdo, interconectividade, produtividade e renda aos cidaddos e municipio;

« Valorizar os servidores publicos, com gestdo baseada na meritocracia;
transparéncia, prestagcdo de contas e acesso ds informagdes da gestdo publica;

 Modernizar as Estruturas Juridicas e Administrativas da Previdéncia Social
Municipal;

« Promover a Educacdo Previdencidria para disseminar os direitos e deveres dos
servidores em relagdo ao regime previdenciario;

« Revisar a legislagdo referente a Previdéncia Social Municipal;

+ Assegurar a sustentabilidade do RPPS por meio de maior controle orgamentdrio
e equacionamento do déficit, buscando novas fontes de custeio;

* Inovar na legislagdo de acompanhamento dos RPPS e criar mecanismos de
fortalecimento por intermédio das normas ministeriais;

« Implementar empréstimos consignados aos segurados do RPPS, com taxas de
juros abaixo do mercado, garantindo seguranga e transparéncia ao Instituto de
Previdéncia;

13
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2. EIXO: SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

O acesso da populacéo a condi¢gdes de saude adequadas € aspecto fundamental
para a populagdo e estd diretamente ligoda a diversos indicadores de
desenvolvimento humano. O direito d sadde de qualidade € ao mesmo tempo,
uma garantia constitucional e um compromisso de Vanderlan Cardoso com os
goianienses.

O direito & salde, especialmente quando analisado sob a ética da qualidade
de vidao, passa pela superacdo das desigualdades e a garantia do acesso
democratico aos servigos de saude.

Atualmente, Goidnia enfrenta desafios enormes no sistema de sadde. Basta
perguntar para qualquer usudrio de sadde municipal para saber que hd muito o
que fazer.

O sucateamento da rede publica, a demissdo de médicos experientes e d
contratagcdo de substitutos por empresas privadas que exploram o trabalho
destes profissionais que sequer tém seus direitos trabalhistas respeitados, a
superlotagdo das unidades, a sobrecarga dos profissionais de saude foram
alguns dos problemas apontados.

Servidores relataram falta de insumos bdsicos e pagamento, com saldrios
atrasados. Frequentemente, eles ainda denunciam o abandono e desmonte das
unidades de saude. Mas tudo isso tem solucdo! A solugcdo passa pela escolha
de Vanderlan Cardoso quem tem competéncia e experiéncia comprovados
para resolver problemas que, para muitos candidatos, pode parecer dificil ou
impossivel.

2.1. PROPOSTAS PARA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA: SAUDE EM
TODO LUGAR

SAUDE DA FAMILIA

« Ampliar a cobertura da estratégia de satde da familia para 100% em dareas
prioritarias e cobertura de 100% de ateng¢do bdsica no municipio de Goidnia;

« Implantar hordrio expandido de atendimento nas Unidades Bdsicas de Saude



em dreas que necessitem de atendimento em hordrio estendido até 22:00h,
conforme a realidade de cada distrito sanitdrio, ampliando o acesso, a cobertura
e o hordrio de atendimento nas unidades;

« Ampliar a cobertura de satde bucal, com énfase no desenvolvimento das agdes
preventivas, e a continuidade do cuidado em todos os niveis de complexidade,
ampliando os servicos na rede bdsica e nos Centros de Especialidades
Odontolégicas do municipio (CEO);

« Equipar e garantir o abastecimento com insumos e medicamentos;
« Humanizar o atendimento, oferecendo mais resolutividade na assisténcia;

« Implantar o programa de Assisténcia Integral A Primeira Infncia. Garantindo os
cuidados com o bebé a partir do momento em que a gravidez é confirmada até
0s seis anos de vida;

SAUDE NA ESCOLA

« Criar o Programa Sorriso na Escola com os servigos de triagem odontoldgica,
limpeza, aplicagdo de fluor, restauragdo e ortodontia. Com o objetivo de corrigir
problemas de oclus@o e apinhamentos dentdrios (Dentes tortos), melhorando a
degluti¢do, fonagdo e estética do paciente. PUblico Alvo: Criangas e Adolescentes
de 07 a 14 anos;

« Criar o Programa Crianc¢a de VisGo com consultas oftalmolégicas e garantia de
tratamento (quando for o caso).

SAUDE EM CASA

« Instalar o servigco de Saude em Casa para oferecer assisténcia integral em satde
domiciliar de acordo com a necessidade clinica do paciente, para os pacientes
acamados e ou com impossibilidade de locomog¢do;

« Atendimento domiciliar a pacientes com necessidades de cuidados, sem
necessidade de hospitalizagdo, diminuindo os riscos de infecgdes e isolamento do
ambiente familiar. Acamados ou que apresentam impossibilidade de locomogdo
até os servigos de assisténcia a salde. Fard parte da equipe multiprofissional
domiciliar, entre outros: cirurgido dentista, psicdlogo, nutricionista, médico
geriatra;

15
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« Criar o Programa Remédio em Casa pdra assegurar aos pacientes com
transtornos mentais, acamados e ou com impossibilidade de locomocgdo o
acesso aos medicamentos essenciais. Com acolhimento da prescrigdo, avaliagdo
e dispensagcdo dos medicamentos pelos farmacéuticos, acondicionamento
em forma de KITs na Central de Abastecimento Farmacéutico e a entregue no
domicilio do paciente. Garantir ainda, o fornecimento de insumos, oxigénio, dietas,
fraldas e materiais.

SAUDE REGIONAL

« Criar o Programa Vida Sauddvel com equipe multiprofissional composta por
médicos, enfermeiros, nutricionista, psicdélogo, professor de educacdo fisica,
trabalhando em agdes interdisciplinares nas Unidades de Saude e escolas
municipais no combate & obesidade infantil, diabetes, hipertensdo, problemas
circulatoérios e outros decorrentes da obesidade;

« Implantar Policlinicas para estruturagcdo do atendimento secunddrio a
satde, como por exemplo, especialidades médicas (consultas) que ndo sdo
contempladas no programa Saude da Familig, incluindo apoio diagndstico
(exames).

- Implantar Centros de Apoio Diagnésticos (imagem e laboratério) para aumentar
a resolubilidade da ateng¢do primdria a saude.

» Construir e reformar Academias da Salde e Academias ao Ar Livre;

« Criar uma estrutura administrativa para manutengdées preventivas, reformas,
ampliagées e modernizagcdo das Unidades de Sadde, monitorar e agilizar a
execugdo dos ajustes nas estruturas fisicas, oferecendo conforto e ambiéncia
para os pacientes e servidores;

« Readlizar monitoramento eletrénico nas unidades de saude garantindo o
seguranca dos funciondrios e usudrios;

« Implantar uma central de transporte em sadde e renovar toda a frota SAMU,
ambuléncias e outros veiculos de transporte de pacientes.



SAUDE ESPECIAL

« Criar um Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher - Clinica da Mulher.
Oferecer servigosde prevengdo etratamento de doengas da mulher, planejamento
familiar (laqueadura e reproducdo humana assistida), exames, atendimento
psicoldgico, nutricional e de assisténcia social;

« Implantar a Rede e Assisténcia Integrada nos tratamentos do TEA - Transtorno
do Espectro Autista, TDH - Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade,
TOD - Transtorno Opositivo Desafiador, Sindrome de DOWN e Doengas Raras. E
apoio multiprofissional ds Mdes Atipicas;

« Implantar Unidade de Pronto Atendimento Infantil - PAI com especialistas,
garantindo assisténcia de urgéncia/emergéncia em pediatrig;

« Ampliar e modernizar o atendimento do Hospital Veterindrio de Goidnia.

SAUDE AO SEU ALCANCE

« Instituir o Programa Saude N&o Espera para realizar em tempo habil as cirurgias
eletivas, exames e consultas especializadas;

« Implantar a plataforma digital Sadde na Palma da Mdo para modernizar e
integrar a rede assistencial. Essa serd mais uma iniciativa para desburocratizar a
prefeitura e facilitar a vida do cidaddo;

« Reorganizar os Servigos de Urgéncia e Emergéncia de forma a integrar as redes
de atencdo, usando tecnologia digital;

« Criar mecanismos de acesso e transparéncia nos servigos oferecidos pelo
sistema regulacdo, trazendo informacgdes concretas, de forma a reduzir filas e
evitar privilégios;

« Criar sistema de avaliagdo ativa pelos usudrios dos profissionais, infraestruturas
e servigos de saude.

3. EIXO: EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Esse Eixo Estratégico, composto por cinco pilares essenciais do desenvolvimento
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social, € fundamental para o presente e futuro goianiense. Sob a gestdo de
Vanderlan Cardoso esses pilares funcionardo de forma sinérgica, interativa e
complementar uns com os outros.

Educacdo e cultura, por exemplo, serdo abordadas de maneira colaborativa
em programas educativos que promovam a preservagdo cultural e a inovagdo.
Esporte e lazer serGo combinados em eventos que promovam a saude, qualidade
de vida e atracdo de turistas. Por sua vez, o turismo e a cultura serdo trabalhados
juntos para oferecer experiéncias auténticas que enriquecem e atraem mais
pessoas.

A implementac@o eficaz dessas estratégias requer planejamento e a
colaboragdo entre governo, setor privado e comunidade, assim como ja foi feito
em Senador Canedo pelo entdo prefeito Vanderlan Cardoso. Hoje, com uma
abordagem integrada, esses pilares podem contribuir significativamente para
o desenvolvimento de Goidnia, promovendo crescimento econdmico, inclusdo
social e qualidade de vida.

Tudo passa por uma educacdo adequada. As politicas de educacdo infantil sGo
fundamentais para o desenvolvimento inicial das criongcas e tém um impacto
significativo em sua formacgdo cognitiva, social e emocional. Essas politicas
devem ser abrangentes e inclusivas para garantir que todas as criangas tenham
acesso a uma educacdo de qualidade desde os primeiros anos de vida.

A cultura&um pilar central que sustenta avida social e individual. Ela molda aforma
como entendemos 0 mundo e como interagimos com os outros, influenciando
todos os aspectos da vida em uma sociedade. A cultura estimula o crescimento
de industrias criativas como moda, artes e midia, gerando empregos, renda, atrai
turistas e promove a cidade.

O esporte e o lazer contribuem significativamente para a satde fisica, mental e
social das pessoas. A pratica regular de atividades fisicas melhora a condi¢éo
cardiovascular, a flexibilidade e a resisténcia geral, além de prevenir doengas
crénicas como obesidade e diabetes. Além de contribuirem para a melhora
da saude mental e emocional por meio da redugdo do estresse e aumento da
autoestima. Como pode-se perceber, a despeito de os eixos estratégicos e pilares
estarem didaticamente separados, eles sdo sinérgicos e interagem entre si.

E 0 esporte, em especial para muitos jovens, representa uma porta de transigdo
entre uma vida sem perspectiva para um futuro promissor. Além de fornecer
oportunidades para interacdo social e desenvolvimento de habilidades
interpessoais ele pode se tornar a carreira para quem sabe, um dia ser um atleta



olimpico. Para isso, & preciso investimentos e incentivos publicos e privados. Com
Vanderlan Cardoso na prefeiturag, isso certamente ird acontecer.

3.1. PROPOSTAS PARA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E
TURISMO

» Fazer gestdo orcamementdria participativa e inclusiva na educag¢do, com o
objetivo de que profissionais da drea definam prioridades e gerenciem recursos
em suas respectivas coordenacgoes;

» Garantir que todas as criangas tenham acesso d educagdo infantil e fundamental
| (anos iniciais) de exceléncia;

« Investir na infraestrutura e na tecnologia da rede municipal de educagdo;

* Investir em formag¢d@o continuada de professores e cuidadores, com praticas
pedagdgicas realmente eficazes e adequadas ds competéncias e habilidades
do século XXI;

* Investir na remuneracdo dos professores e dos cuidadores da rede municipal
de educacdo;

« Investir na seguranca nas escolas, com o apoio da Guarda Municipal de
educacgdo;

 Implantar politicas publicas realmente eficazes para criangas com necessidades
especiais, por meio de infraestrutura e profissionais altamente especializados;

« Implantar politicas publicas de participagdo das familias processo educativo,
de modo que os pais participem do processo e ensino e aprendizagem do aluno,
com o objetivo de melhoria da performance educacional de zerar a evasd@o
escolar, que ocorre, principalmente ao final do fundamental | | (anos iniciais);

+ Implantar politicas publicas de desenvolvimento das competéncias e das
habilidades ja previstas na Base Nacional Curricular (BNCC) para educagéo
infantil e fundamental | (anos iniciais);

« Investir fortemente em ensino da lingua portuguesa, da leitura, da matematica,
das ciéncias humanas e das ciéncias da natureza no ensino fundamental | (anos
iniciais);

- Investir fortemente em educacdo tecnolégica no ensino fundamental | (anos
iniciais);
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« Criar escola-piloto de educacdo bilingue de exceléncia na educacdo infantil e
fundamental | (anos iniciais);

+ Criar programa educacional de desenvolvimento moral e cidaddo aos alunos,
para que tenham discipling;

« Estimular a educagdo fiscal, financeira e ecolégica cidadd;

+ Investir na melhoria da alimentagdo escolar para que ela ndo seja apenas
nutritiva, mas que seja uma experiéncia saborosa para os estudantes;

« Criar programa educacional de férias;

« Implantar programa antidrogas da Guarda Municipal no ensino fundamental |
(anos iniciais);

« Promover ag¢des de atendimento oftalmoldgico aos alunos e professores;

« Fortalecer as parcerias com entidades publicas e privadas para promover a
qualificagdo profissional de jovens e adultos;

« Utilizar as estruturas fisicas das unidades escolares para promover programas
de iniciag@o esportiva e danga, em convénio com agremiagdes esportivas;

» Trabalhar a educagdo socioemocional e civica dos jovens, com o objetivo de
criar cidaddos autdnomos, soliddrios e empreendedores;

« Promover oficinas de aprendizado de profissdes, integrando idosos e jovens;

« Criar o ponto de énibus-cultural, em que haverd a presenca da histoéria literdria
de Goidnia e de Goids;

« Criar projeto literatura no énibus, em que serdo distribuidos livros nos terminais
para incentivo a leitura;

« Apoiar festivais culturais existentes, além de incentivar novas propostas culturais,
tais como musica, teatro, danga, artes visuais, literatura, festivais culturais,
gastrondmicos, patrimonio histérico e tradicoes;

- Criar Células Culturais (pintura, artesanato, danga, masica etc.);
« Fomentar o Concurso de QuadrilhaMunicipal,envolvendo escolas e comunidade;
 Reativar o Concurso Municipal de Bandas marcial e musical;

« Criar e incentivar concursos gastronomia;



* Incentivar a Arte Urbana nas suas diversas expressoes;

« Fomentar festivais culturais muasica, cinema, gastronomia, dancga, folcléricos e
religiosos;

« Utilizar infraestruturas publicas para promover programas de iniciagdo de
dancga, em parceria com iniciativa privada e terceiro setor;

« Incentivar a cultura nos bairros por meio de eventos artisticos e culturais;
« Conservar e ampliar os espagos culturais e histéricos de Goidnia;

« Fomentar a cultura nas escolas através de programas e projetos como festivais
de masica, danca e arte;

« Instituir o Concurso Municipal de Artes Plasticas (escultores, pintores, desenhistas,
grafiteiros etc.);

« Difundir as artes e as ciéncias humanas, além de defender o patriménio cultural
de Goidniq;

« Criar os roteiros histéricos de Goidniqg, evidenciando a cultura arquiteténica,
cultural e gastronédmica da cidade;

« Fomentar o turismo arquiteténico, em especial valorizando o seu patriménio em
Art Déco, dos anos 1930, como Teatro Goidnia, Grande Hotel e Coreto e a Estagdo
Ferrovidria de Goiénia;

- Promover atividades orientadas de esporte, cultura e lazer em massa (corridas
de rua, caminhadas, gindstica, oficinas, aulas, passeios etc.), incentivando a
populag¢do a pratica sauddvel;

« Fortalecer parcerias com escolinhas de iniciagdo esportiva em diversas regides
da cidade;

« Reformar e manter parques e centros de treinamento para apoiar eventos
esportivos;

» Transformar os Centros Populares de Abastecimento e Lazer (CEPAL) em locais
de esporte, cultura e lazer;

* Revitalizar parques, pracgas e dreas verdes de maneira a tornd-los atrativos para
atividades de convivénciag, esporte e lazer;

« Estabelecer parcerias com a Unido dos Escoteiros do Brasil para manutengédo e
seguranga dos parques municipais;

« Incentivar o paradesporto como forma de reabilitagdo, incluséo e lazer, desde
competi¢cdes escolares até o alto rendimento;
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« Fomentaro esporte de formagdo ao alto rendimento, com programas especificos
e utilizagdo deinfraestrutura escolar, ginasios e quadras poliesportivas,ampliando
a infraestrutura existente para modalidades olimpicas;

« Disponibilizar centros esportivos de qualidade internacional para atender @
vocagdo dos atletas goianos;

« Criar politica de incentivo financeiro para atletas goianienses;

« Criar politica para financiar a participagcdo de atletas goianienses em
competi¢cdes nacionais e internacionais;

« Implantar politica de gestdo compartiihada dos equipamentos publicos de
esporte e lazer, envolvendo setores da sociedade civil;

* Investirem campeonatos goianienses de praticas desportivas e paradesportivas
como:futebol, corridaderua, basquete, vélei, natac¢do, tiro esportivo, lutas, ciclismo
ecoldgico, ténis e outros;

« Criarrotas turisticas e histéricas de Goidnia, evidenciando a cultura arquiteténica
e gastronémica da cidade;

« Fomentar a captacdo de eventos nacionais e internacionais de esporte, saude
e bem-estar, educagdo, inovagdo, tecnologia, religiosos, coorporativo, social,
feiras, exposicdes e outros;

« Implantar politica de fomento e incentivo ao turismo de negdcios e comércio
como o de confecgdo e moda;

« Fomentar o turismo das feiras livres de Goidnia como a Feira Hippie, Feira da Lua,
Feira do Sol, Regidio da 44 e outros;

« Requalificar as ruas especializadas em comércio com padrdes urbanisticos
adequados, incrementando o turismo de compras;

* Incentivar o turismo gastrondémico em Goidnia. Os bares, feiras, restaurantes
serdo pontos de atragdo nacional para difundir a melhor culindria do Brasil
COMO 0 NOSSO Arroz com pequi, pamonha, arroz com sud, frango com guariroba,
jantinha, pit-dogs, empaddo goiano, churrasco, mané pelado, entre outros;

« Investir em infraestrutura para feiras, como banheiros limpos, pias, sabonete,
papel higiénico, limpeza urbana e outros para dar dignidade aos feirantes,



frequentadores, mulheres, mées e criangas;

« Melhorar a seguranga das feiras livres para que os feirantes, frequentadores e
turistas sintam-se acolhidos pelo poder publico;

« Criar politicas de cooperacdo publico-privada voltadas para o turismo, cultura,
esporte e lazer;

« Melhorar a sinalizagdo turistica da cidade;

« Desenvolver projetos para potencializar dreas de turismo como o parque
agropecudrio de Goidnia, o Hipédromo da Lagoinha e o novo Bioparque de
Goidnia;

« Criar politicas pUblicas para que a Pecudria de Goidnia se torne uma festa de
referéncia nacional para shows, competigdes esportivas, exposicdes e negdcios;

« Investir e desenvolver o ecoturismo goianiense;
* Revitalizar o Lago das Rosas e todo o seu complexo de esporte, lazer e convivéncia;

« Desburocratizar os processos, como alvards e licengas, dando mais agilidade
para estimular o empreendedorismo no turismo, principalmente nos segmentos
que a cidade ja possui vocagdo.

4. EIXO: INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E SEGURANGA

Entendemos que a infraestrutura urbana é essencial para o funcionamento
eficiente e sustentdvel de Goidnia. A infraestrutura impacta diversos aspectos
sociais como a qualidade de vida da populagdo, a mobilidade, a seguranga, o
desenvolvimento econdmico, a saude publica, o saneamento, a sustentabilidade,
a educagdo, a cultura, a seguranga e outros.

Faremos uma gestdo de infraestrutura, mobilidade e seguranga focada nas
pessoas em movimento.

A prioridade serd facilitar o deslocamento das pessoas por diferentes modos de
transporte, integrando politicas de transporte publico, transito, infraestrutura viaria,
meio ambiente e cultura cidadd. Esses pilares centralizardo os investimentos da
nova administra¢gdo para tornar Goidnia uma cidade fluidag, inteligente e moderna.

A mobilidade em Goi@nia passou a ser fator critico nos Ultimos anos. O aumento
dos veiculos privados individuais, a deterioracdo das infraestruturas associados
a falta de planejamento resulta no caos que se instalou.
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A revitalizagdo de dreas degradadas, a criagdo de espagos publicos verdes e a
promog¢do de uma ocupacgdo ordenada do solo sdo fundamentais para garantir
uma cidade mais harmoniosa e equilibrada. Além disso, traremos politicas
efetivas de habitagdo que atendam & demanda crescente, proporcionando
moradias dignas e acessiveis para todos os cidaddos.

Sob o aspecto ambiental intensificaremos esfor¢cos para preservar e restaurar
0s recursos naturais. A promogdo de prdaticas de gestdo de residuos sélidos, a
conservacdo dos corpos hidricos e a protecdo da biodiversidade s@o pilares
essenciais para uma cidade sustentavel. Programas de educagdo ambiental,
aliados a iniciativas de incentivo ao uso de energias renovaveis e a reducdo da
pegada de carbono, sdo fundamentais para conscientizar a populagdo e mitigar
os impactos ambientais. A integragdo de solugbées tecnologicas e inovagdes
verdes na gestdo urbana contribuird para que Goidnia se torne um modelo de
sustentabilidade e resiliéncia ambiental.

4.1. PROPOSTAS PARA INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E
SEGURANGA

« Prover a infraestrutura para transformar Goidnia em uma cidade inteligente.
Combinar tecnologias avangadas, sistemas interconectados, e uma gestdo
eficiente derecursos, que juntos visam melhorar a qualidade de vida dos cidaddos,
aumentar a eficiéncia dos servigos publicos e promover a sustentabilidade.

« Implantar o Plano Municipal de Saneamento Bdsico, alinhado com o Plano
Nacional de Saneamento Bdsico, para melhorar a infraestrutura e instalagcoes
de abastecimento de dgua, esgotamento sanitdrio, limpeza urbana, manejo de
residuos sélidos e drenagem de dguas pluviais urbanas;

« Executar as agdes do Plano Diretor de Drenagem Urbana para minimizar
inundacgées, alagamentos, erosées e assoreamento dos cursos d'dgua em
Goidnia;

« Fazer o monitoramento do indice da Qualidade do Ar (IQAR) para controlar a
poluicdo atmosférica, protegendo a sadde humana, a produgcdo agricola e o
equilibrio ecolbgico;

- Revitalizar e ampliar as Unidades de Conservacdo (parques) em regides
carentes;

« Revitalizar o Programa Urbano Ambiental Macambira Anicuns (PUAMA);



« Revitalizar o projeto do Parque do Rio Meia Ponte para conservar este manancial
téo importante para a nossa cidade;

« Criar o Programa Goi@nia Solar para fomentar a geragdo de energia solar na
capital;

« Introduzir o Programa IPTU Verde para incentivar prdticas sustentdveis em
empreendimentos e residéncias;

« Trabalhar para mitigar o déficit habitacional através de um planejamento urbano
integrado, que considere ndo apenas a construgdo de casas, mas também a
infraestrutura necessdaria para que essas comunidades prosperem. Isso inclui
garantia de acesso a servigos essenciais como transporte publico, escolas, postos
de saldde e dreas de lazer, criando bairros completos e autossuficientes.

« Implementar no Programa do Selo Sustentavel, oferecendo extenséo de licenga
ambiental para empreendimentos com Selo Ouro;

- Criar o Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Goidnia (IPPUG) para
coordenar, orientar e monitorar o planejamento urbano;

« Implantar pontos de apoio de coleta seletiva, garantindo a separagdo adequada
e destinacdo correta dos residuos;

* Reestruturar e reurbanizar o centro de Goidnia, respeitando seu contexto histérico
e cultural. Criar polos gastrondémicos e polos comerciais a partir do diGlogo com
moradores, proprietdrios de imbveis e frequentadores;

* Preparar a infraestrutura urbana para o aumento de veiculos elétricos;

» Desenvolver iniciativas para preparar Goidnia para receber novas infraestruturas
de comunicagdo e tecnologia. Com a chegada do 5G, internet das coisas,
inteligéncia artificial os goianienses precisar@o infraestruturas publicas
necessdrias para atenderem as demandas da cidade;

« Conectividade social, privacidade e seguranca de dados serdo assegurados
por meio de infraestruturas modernas e eficientes;

« Dar a atencdo merecida as feiras livres por parte do poder publico com a
melhoria de infraestruturas, a exemplo de banheiros limpos e proprios para uso
de adultos e criangas para servirem aos feirantes e frequentadores;

« Dar a ateng@o merecida do poder publico aos Mercado Municipais de Goidniaq,
as Feiras Livres, os Comércio de Rua, a Regido de 44, os Centros Populares de
Abastecimento e Lazer - Cepal;

« Investir de maneira eficiente e efetiva em iluminagé&o publica;
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« Dar tratamento adequado e responsdvel as questdes afetas a limpeza urbana,
varricdo, poda de arvores e rocagem. E aspecto essencial para garantir um
ambiente saudavel, seguro e agraddvel para os habitantes das cidades;

« Estabelecer parcerias com cooperativas para coleta e reciclagem de residuos
urbanos

« Fazer a coleta e gestdo de residuos segundo as melhores praticas do territério
nacional;

« Criar EcoPontos para entrega voluntdria para residuos reciclaveis, prejudiciais
ou volumosos;

« Ampliar e fortalecer os programas de regularizagdo fundidria e habitagdo
existentes, com foco na moradia para a populagdo de baixa renda;

« Ampliar e melhorar o plano de circulagdo vidria, ciclovi@ria e de pedestres,
viabilizando novos modais de transporte para os cidaddos;

- Implementar sistemas inteligentes de gerenciamento de trafego (ITS) ajudam a
otimizar o fluxo de veiculos e reduzir congestionamentos;

«Fomentareacolhertecnologias emergentes que servirdo aos veiculos autdnomos
que tém o potencial de transformar a mobilidade urbana;

« Adaptar as infraestruturas de mobilidade para acessibilidade e inclusdo;
« Fomentar novos modelos de deslocamento com o compartilhamento de carro;

« Tratar com a merecida atencdo as demandas de taxistas e motoristas de
aplicativos;

» Realizar estudos técnicos e didlogo com a sociedade para a criagdo ou
manutengdo de corredores de dnibus exclusivos;

« Articular com os governos estadual, federal e municipios da regido metropolitana
a concluséo do anel vidrio da Regido Metropolitana de Goidnia;

« Concluir obras inacabadas com o objetivo de reduzir o desperdicio de recursos
publicos, a degradagdo de dreas urbanas, a inseguranga, visando os beneficios
para a populagdo.

« Estabelecer ligagbes interbairros e revitalizar as principais avenidas comerciais,
solucionando gargalos de trafego;



« Implementar um programa de manutengdo das ruas e avenidas, garantindo
circulagdo eficiente de pessoas e mercadorias, com foco nos locais de embarque
para transportes de longa distdncia.

SEGURANGA PUBLICA

« Criar estrutura administrativa para Seguranc¢a PUblica Integrada que apoiard
as for¢cas de seguranca da cidade. Em parceria com a Guarda Municipal, Policia
Militar, Policia Civil, Conselhos de Seguranca, Poder Judicidrio e comunidade, a
prefeitura buscard combater a criminalidade de forma efetiva;

» Criar o Centro Digital de Resposta e Cidadania que buscard cooperacdo publica
e privada para o compartilhamento de informagdes.

« Fortalecer os Conselhos de Seguranga valorizando a realizagdo de audiéncias
publicas e debates com a sociedade;

 Realizar agdes concretas voltadas a fortalecer a seguranga permanente nas
escolas, transito, locais de grande circulagdo de pessoas e veiculos, terminais de
onibus, shows e eventos;

« Implementar uma politica eficiente de prevencdo e combate ds drogas e ao
uso excessivo de dlcool. Sabemos que muitas familias goianienses atualmente
sofrem com esse mal e ofereceremos 0 apoio necessdrio a quem precisar.

« Dar apoio aos moradores de rua e pessods em estado de vulnerabilidade.
Para tanto, fortaleceremos tanto a estrutura governamental como buscaremos
parcerias publico privadas com entidades do terceiro setor, religiosas, entidades
assistenciais e organizagdes estruturadas;

« Desenvolver politicas de seguranga aos usudrios de transporte publico, ciclistas
e pedestres;

« Institucionalizar a Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;

* Implementar a Auditoria de Seguranga das Mulheres, um programa da ONU-
Habitat, para ouvir e melhorar a percepgdo das jovens e mulheres sobre espagos
publicos;

« Fomentar a seguranga comunitdria pela Guarda Municipal com presenca efetiva
em pragas, visitas comunitdrias e presenca em vias de grande fluxo;

« Fomentar politicas publicas de coopera¢do da Guarda Civil Metropolitana com
as forgas de seguranga do estado;

« Criar Centrais Unicas de Atendimento ao Cidaddo nas delegacias de policia,
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com servigos municipais de posturas, meio ambiente, transito e assisténcia social,
integrando agdes em um unico local;

5. EIXO: GOVERNANGAE TRANSPARENCIA

Governanga Pablica

Conjunto de diretrizes para elaboracdéo e condug¢do de politicas publicas,
regulamentacdo, prestacdo de servigos e o controle dos recursos publicos para
a sociedade.

A governanga publica desenvolve a entrega de bons resultados aos cidaddos, em
termos de servigos e politicas pUblicas, fortalecendo a transparéncia, participacéo
social, além de melhorar o desempenho dos érgdos e entidades e principalmente
combate a corrupgdo.

Assim, assegura-se que as agdes estejam direcionadas ao atingimento dos
seguintes objetivos organizacionais:

l. Capacidade de Resposta
Il. Integridade
1. Confiabilidade

IV.  Melhoria Regulatéria

V. Prestacdo de Contas e Responsabilidade
VI.  Combate a Fraude e Corrupgdo
VIl.  Transparéncia

71.  PROPOSTAS PARA GOVERNANCA E TRANSPARENCIA

» Desenvolver a politica municipal de fomento a investimentos e negdcios de
impacto socioambiental;

+ Instituir um ambiente publico-privado para alavancar o envolvimento do



setor empresarial e sociedade civil na pauta ESG (Environmental, Social and
corporate Governance);

 Incentivar o controle social sobre a pauta ESG (Environmental, Social and
corporate Governance);

« Direcionar os gestores pUblicos ao portfélio de projetos sustentaveis;

« Fomentar a cultura das boas praticas para sustentabilidade ambiental, social e
econdmica;

« Aprimorar as politicas publicas de acordo com os padrbes globais de
desenvolvimento sustentével;

« Implantar politicas publicas prevengdo e combate a corrupcdo;
« Compromisso com a responsabilidade fiscal e tributdria;

 Tornar Goidnia referéncia nacional em transparéncia na gesto municipal com
a implantagdo do programa de compliance;

« Instituir uma estrutura prépria de controle nas pastas de Salde, Educagdo,
Infraestrutura, Planejamento Urbano e Ambiental, ligada a Ouvidoria e ao Gabinete
do Prefeito, para controle, transparéncia e eficiéncia dos processos licitatorios e
de compras;

« Criar a Escola de Governo para capacitagcdo permanente dos servidores e
colaboragéo com demais entes;

«Fomentar que cargostécnicos de cada pasta sejaom preferencialmente ocupados
por servidores efetivos com comprovada capacidade na areaq;

« Criar Centro de Inteligéncia de Gestdo e Servigos — CIGS para descentralizar a
administracdo e aproximar o poder publico da populagéo goianiense;

« Criar centros de apoio aos trabalhadores do transporte por aplicativos;

« Apoiar a formagdo de liderangas femininas, reestruturando e fortalecendo
o Conselho Municipal da Mulher, ampliando a participagdo das mulheres no
ambiente politico;

- Ampliar e fortalecer o uso do Sistema Eletrénico de Informagées (SEl);

» Repassar os recursos recebidos de emendas parlomentares destinadas ds
instituicdes municipais no prazo maximo de 60 dias.

Com essas propostas, fortalecermos os processos de governanga publica em
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Goidnia, com acgdes pautadas para direcionar resultados positivos e eficazes
para a sociedade. Esses resultados visam entregar de forma desburocratizada os
servigos publicos com exceléncia, promovendo um desenvolvimento sustentdvel
e inclusivo, que beneficie todos os cidaddos.

6. EIXO: SOCIAL

ACOLHIMENTO, PROTECAO E DIREITOS

Vanderlan Cardoso sempre teve umolhar sensivel ds politicas de cunho social para
a populagdo. Toda a sua trajetdria politica e empresarial foi marcada pela busca
incansdvel pela melhora da qualidade de vida dos cidaddos, promog¢do da justica
social e reducdo de desigualdades. Para tanto, varias agdes atinentes a salde,
educacgdo, habitagdo, emprego e protecdo social tiveram como objetivo garantir
que todos os goianos tivessem acesso da recursos e oportunidades necessarias
para viver com dignidade. Varios desses aspectos ja foram abordados em outros
eixos, mas alguns ainda buscaremos destacar.

Iremos garantir a prote¢do social aos cidadd@os, com apoio a individual as familias
e d comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servicos,
programas e projetos.

A protecdo dos direitos dos cidaddos é fundamental para garantir a dignidade e
a qualidade de vida da populagdo, iremos garantir o cumprimento do Estatuto do
Idoso, da Crianga e do Adolescente (ECA).

A sociedade civil brasileira desempenha um papel crucial na reivindicagéo dos
direitos sociais e na construcdo e efetivagdo de politicas publicas voltadas para
a populagdo que necessita.

Através de parcerias com instituicbes publicas e privadas, iremos promover
cursos, simpdsios, congressos e jornadas que buscam esclarecer e difundir um
conhecimento real sobre a terceira idade.

Essas iniciativas tém como objetivo atualizar a sociedade sobre o processo
de envelhecimento, promovendo um envelhecimento digno e ativo, além de
incentivar reflexées, pesquisas e servigos.

E evidente que os idosos merecem plenos direitos sociais. Contudo, essa realidade
nem sempre € cumprida. Por isso, a Constituicdo oferece uma atencdo especial



aos idosos, garantindo-lhes o tratamento adequado. Os NOSSOS COMPromMissos
incluem diretrizes especificas que asseguram os direitos dos idosos, visando
proporcionar-lhes uma melhor qualidade de vida.

A valorizag@o da mulher na sociedade & um aspecto fundamental para alcangar
a igualdade de género e promover uma sociedade mais justa e inclusiva. A
valorizagdo envolve reconhecer e respeitar as contribuicées das mulheres em
todas as esferas da vida, desde o lar e a comunidade até o mercado de trabalho
e a politica.

Daremos o suporte necessdario para que as mulheres possam sair do seu lar e
trabalhar, deixando a sua familia com seguranc¢a. Ou ainda deixando o0s seus
filhos na escola com direito d educagdo de qualidade e uma boa merenda.

O senador Vanderlan tem politicas publicas com um olhar diferenciado para
atender todas as mulheres. E as mulheres v@o ser prioridade na nossa gestdo.
Vamos ser firmes no combate & violéncia fisica, psicolégica e patrimonial.

A justica de género &€ compreendida ndo apenas como uma questdo distributiva,
mas também como uma questdo de representacdo, identidade e diferenca.
Os conceitos de género e direitos das mulheres refletem estruturas de poder
baseadas na dominacdo e opressdo social, presentes em diferentes periodos
historicos. Essa reflexdo abrange ndo sé a desigualdade de género, mas também
de raga.

Iremos sensibilizar a sociedade sobre aimporténcia de criar ambientes favordaveis
ao desenvolvimento infantil, garantindo um futuro melhor para todos. Investir
na primeira inféncia & primordial e todas as criangas merecem a chance de
crescerem e se tornarem pessoas sauddveis, educadas e competentes.

Temos o compromisso de reduzir o déficit habitacional, a moradia é um direito
constitucional, que promove a dignidade e o bem-estar das familias, mais
vulneraveis.

Implantaremos politicas publicas robustas para enfrentar o problema da
regularizagdo fundidriac em Goidnia, garantindo a seguranga juridica aos
moradores permitindo a titularidade das propriedades.

6.1. PROPOSTAS SOCIAIS

« Implantar politicas publicas & primeira infGncia que abrangem sadde,
alimentagdo, nutricdo, educagdo, convivéncia familiar e comunitdria, assisténcia
social a familia da crian¢a, a cultura, o brincar e o lazer, o espago e o meio
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ambiente, bem como a prote¢do contra toda forma de violéncia, a prevengéo de
acidentes e a adogdo de medidas que evitem a exposicdo precoce d comunicagdo
mercadologica;

a) Assegurar que os Conselhos Municipais da Crianga e Adolescente e do
ldoso, por meio de um plano municipal, tenham uma politica eficaz, eficiente e
proativa garantido os direitos da crianga e adolescente e dos idosos em parceria
com a comunidade local;

«Implementar mecanismos rigorosos de transparéncia e fiscalizagdo dos recursos
destinados a assisténcia social. Além disso, vamos melhor a infraestrutura dos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) para garantir que as politicas
pUblicas de assisténcia atinjam, de fato, aqueles que vivem em situagdo de
vulnerabilidade.

« Ampliaremos a Rede de Protecgdo Social CRAS, CREAS e Centros de Convivéncia;

« Criar mecanismos que facilitem o acesso da pessoa idosa, especialmente
aquelas com mobilidade reduzida, a servicos de sadde, educacgdo e eventos
esportivos e culturais;

« Reformar e ampliar os abrigos administrados pelo municipio e Centros de
Convivéncia de (CRAS);

« Firmar parcerias com as instituicdes publico, privada e, principalmente, com o
terceiro setor que atuam na drea de servicos para acolhimento;

« Firmar parcerias com conselhos tutelares e entidades publico-privadas e o
terceiro setor;

« Estabelecer parcerias com casas de recuperacdo e entidades filantrépicas para
conduzir dependentes quimicos no processo de recuperacdo.

« Implementar uma politica eficiente de prevencdo e combate ds drogas e ao
uso excessivo de dlcool. Sabemos que muitas familias goianienses atualmente
sofrem com esse mal e ofereceremos o apoio necessdrio a quem precisar;

+ Acolhimento e apoio a familias em situacdo de vulnerabilidade social e
desenvolver programas para combate ao desemprego, atencdo a pessoa idosa,
desnutri¢gdo infantil, prote¢do da criangca e adolescente contra drogas e uso de
dlcool;

« Implantaremos politicas de inclus@o social, acolhimento e respeito ds diferengas
nas diversas dreas de atuagdo do poder publico, como: educacdo, saude,



segurancga, direitos e deveres;

« Implantaremos politicas publicas de inclusdo de idosos em agendas voltadas &
qualidade de vida, esporte, cultura, educagdo e uso de novas tecnologias;

» Reduzir o indice de vulnerabilidade juvenil por meio de politicas pUblicas de
saude, educagdo, esporte, lazer, capacitagdo e qualificagdo;

« Criar o Projeto Familia na Escola que beneficiard mdes que queiram estudar.
Elas poder&o levar os filhos para a escola que ficardo aos cuidados de agentes
educativos;
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